Tarnowskie Gory, dn. 31.12.2014r.

Zarzadzenie Nr 13/2014
Dyrektora Powiatowego Zespolu Obslugi Finansowej Oswiaty
w Tarnowskich Gorach

z dnia 31.12.2014 r.

w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji prze pracownikow
Powiatowego Zespolu Obslugi Finansowej Oswiaty
w Tarnowskich Gorach

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z2008r. Nr 223,poz 1458) oraz ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity
z dnia 23.12.1997r. Dz.U. Nr 21,p0z.94 z 1998r. z p6zn.zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Pracownik Powiatowego Zespotu Obstlugi Finansowej O$wiaty ma prawo do zdobywania lub
uzupehiania wiedzy i umiejetnosci, zwanych w dalszej cze$ci zarzadzenia ,,podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych”.

§2

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa sig¢ z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda.

§3

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przysluguja prawa i obowiazki

wynikajace z Kodeksu Pracy, rozdziat III Kwalifikacje zawodowe pracownikow.



§4

Zgodnie z art.1033 Kodeksu Pracy pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podnoszacemu
kwalifikacje zawodowe dodatkowe $wiadczenie w postaci czgsciowego zwrotu kosztéw
z tytutu oplaty za ksztalcenie. Wysokos$¢ zwrotu uzalezniona jest od zabezpieczonych na ten
cel srodkow finansowych Zespotu i wynosi 20-40% cato$ci optaty za ksztalcenia poniesione]
przez pracownika. Zwrot kosztow nastgpuje po przedstawieniu dowodu wptaty, w terminie

nie pdzniejszym niz termin zakonczenia ksztalcenia.

§5

Uchyla si¢ Zarzadzenia nr 4/2008 Dyrektora Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowe;j
Oswiaty w Tarnowskich Gorach z dnia 02.12.2008r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



