
Tarnowskie Góry, dn. 31.12.2014r.

Zarządzenie Nr 13/2014

Dyrektora Powiatowego Zespołu Obsługi Finansowej Oświaty

w Tarnowskich Górach

z dnia 31.12.2014 r.

w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji prze pracowników

 Powiatowego Zespołu Obsługi Finansowej Oświaty 

w Tarnowskich Górach

Na podstawie  ustawy z dnia 21 listopada 2008r.  o  pracownikach  samorządowych  (Dz.U.

z 2008r.  Nr 223,poz 1458) oraz ustawy z dnia 26.06.1974r.  Kodeks Pracy (tekst jednolity

z dnia 23.12.1997r. Dz.U. Nr 21,poz.94 z 1998r. z późn.zm.), zarządzam, co następuje:

§ 1

Pracownik Powiatowego Zespołu Obsługi Finansowej Oświaty ma prawo do zdobywania lub

uzupełniania wiedzy i umiejętności, zwanych w dalszej części zarządzenia „podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych”.

§ 2

Podnoszenie  kwalifikacji  zawodowych  odbywa  się  z  inicjatywy  pracodawcy  lub  za  jego

zgodą.

§ 3

Pracownikowi  podnoszącemu  kwalifikacje  zawodowe  przysługują  prawa  i  obowiązki

wynikające z Kodeksu Pracy, rozdział III Kwalifikacje zawodowe pracowników.



§ 4

Zgodnie z art.103³ Kodeksu Pracy pracodawca moŜe przyznać pracownikowi podnoszącemu

kwalifikacje  zawodowe  dodatkowe  świadczenie  w  postaci  częściowego  zwrotu  kosztów

z tytułu opłaty za kształcenie. Wysokość zwrotu uzaleŜniona jest od zabezpieczonych na ten

cel środków finansowych Zespołu i wynosi 20-40% całości opłaty za kształcenia poniesionej

przez pracownika. Zwrot kosztów następuje po przedstawieniu dowodu wpłaty,  w terminie

nie późniejszym niŜ termin zakończenia kształcenia.

§ 5

Uchyla  się  Zarządzenia  nr  4/2008  Dyrektora  Powiatowego  Zespołu  Obsługi  Finansowej

Oświaty w Tarnowskich Górach z dnia 02.12.2008r.

§ 6

Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania.


