Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia D Nr 2/2008

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W POWIATOWYM ZESPOLE OBSLUGI FINANSOWEJ OSWIATY
W TARNOWSKICH GORACH

Pojecia uzyte w regulaminie:

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczern Socjalnych, tworzony w Powiatowym Zespole Obstugi
Finansowej Oswiaty w Tarnowskich Goérach, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych,

Pracodawca — Powiatowy Zespdét Obstugi Finansowej Oswiaty w Tarnowskich Gérach reprezentowany
przez Dyrektora Zaktadu

Zwiazki zawodowe — Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ Oswiata Ziemi Tarnogorskiej
Regulamin — regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w Powiatowym
Zespole Obstugi Finansowej Oswiaty w Tarnowskich Gérach,

Zespot Swiadczen Socjalnych — zespdt utworzony przez zatoge, zwigzki zawodowe i Pracodawce do
uzgadniania przyznawanych, w oparciu o0 Regulamin Funduszu, $wiadczeh osobom uprawnionym, oraz
innych zadan wymienionych w Regulaminie,

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace

Najnizsze wynagrodzenie - najnizsze wynagrodzenie pracownikow wynikajgce z rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej ogtoszonego w Dzienniku Urzedowym.

I. Przepisy wstepne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi zmianami),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168),

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity- Dz. U. nr 79poz. 854
z 2001 rz pozn. zm. ).

4) Kodeksu Pracy ( tekst jednolity —Dz. U. z 1998 nr 21 poz. 94 z pdzn. zm. )

2. W Powiatowym Zespole obstugi Finansowej Os$wiaty tworzy sie Fundusz z corocznego odpisu
podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci zaktadu pracy

3. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego na 1 zatrudnionego w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
Wyzszg.

4. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez :
1) darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych oraz prawnych,
odsetki od srodkéw funduszu,
wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,
przejecie srodkéw pienieznych od pracodawcow przekazujgcych pracownikéw w trybie art. 23°
Kodeksu Pracy po skorygowaniu odpowiednio o naleznosci i zobowigzania Funduszu — wedtug
stanu na ostatni dzien miesigca, w ktérym nastapi przejscie,
5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
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Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sq przyznawane w formie pienieznej
lub rzeczowe.

Réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw naliczonych na dany rok kalendarzowy, pracodawca przekazuje
na rachunek bankowy do 30 wrzesénia tego roku, z tym Zze do 31 maja tego roku przekazuje kwote
stanowigca co najmniej 75% rownowartosci odpisow.

. Przeznaczenie Funduszu.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb

uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

1) zapomogi pieniezne bezzwrotne, udzielane w wypadkach losowych oraz w zwigzku z dtugotrwatg
choroba, (zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 pkt 4)

2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikdw (zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 pkt 1i 2)

3) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikéw (zgodnie z Zatacznikiem nr 4
pkt. 3)

4) bony towarowe (zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 pkt 5)

5) finansowanie dziatalnos$ci kulturalno — o$wiatowej, (zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 pkt 6)

6) finansowanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe ( Zgodnie
z zalgcznikiem nr 4 pkt. 7))

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodéw i wydatkow
(zatacznik nr 3).

Plan dochodéw i wydatkéw sporzadzony przez Zespét Swiadczen Socjalnych podlega zatwierdzeniu
przez Pracodawce w terminie do 31 marca kazdego roku.

Zmiany rocznego planu dochodoéw i wydatkdw mogg byé dokonywane w takim trybie, w jakim zostaty
zatwierdzone.

lll. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystac :

1) pracownicy zatrudnieni niezaleznie od wymiaru czasu pracy i cztonkowie ich rodzin. Cztonkami
rodzin sg: wspotmatzonkowie oraz dzieci do lat 18 ( a w przypadku pobierania nauki do 25-roku
zycia ) wtasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej i dzieci
wspoétmatzonka

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1.

Przyznanie i wysokos$¢ pomocy (dofinansowania) za srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuac;ji
zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Podstawe przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej zawierajacy
oswiadczenie o wysokosci przychodu przypadajagcego na osobe w rodzinie, obejmujgcy wysokosc
wszystkich przychoddéw uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo
domowe osoby. W przypadku nie przyznania $wiadczenia z Funduszu - nie przystuguje odwotanie od
tej decyzji do sadu pracy.
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Whioski i podania beda rozpatrywane w miare posiadanych srodkdéw.

Swiadczenia majg charakter uznaniowy i osoba uprawniona nie moze domagaé sie ekwiwalentu
w przypadku nie uzyskania $wiadczen. W przypadku odmownego zafatwienia wniosku osobie
uprawnionej podaje sie uzasadnienie. Od decyzji odmawiajgcej przyznania $wiadczenia z Funduszu -
osobie uprawnionej przystuguje prawo do ztozenia pisemnego odwotania do pracodawcy w terminie
14 dni od otrzymania decyz;ji.

Pracodawca rozpatruje odwotanie po zasiegnieciu opinii Zesp6t Swiadczen Socjalnych w ciagu 14 dni
i podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajgc o niej wnioskodawce na pismie.

Podstawg do obliczenia wysokosci $wiadczen z ZFSS stanowi $redni przychdd brutto (z ostatnich
3-ch miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku) przypadajgcy na osobe w gospodarstwie
domowym wykazany w oswiadczeniu osoby uprawnione;.

Za przychdd gospodarstwa domowego uznaje sie wszelkie przychody os6b zamieszkujacych razem
i utrzymujacych sie wspdlnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych, pomniejszone o kwote swiadczonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub
ugodg sadowa.

W przypadku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci,
przychody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci bedacej miesieczng s$rednig dochodu brutto
uzyskanego przez te osoby z roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci
lub wspétpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, kwoty nie nizszej od najnizszej
podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone.

Przychody osiggane przez wspoétmatzonka powinny by¢ przedstawione w formie oswiadczenia.

Wysoko$¢ $wiadczen przyznawanych z ZFSS uzalezniona jest ponadto od wysoko$ci srodkéw
finansowych, preliminowanych na okreslony cel w planie rzeczowo-finansowym Funduszu na dany
rok kalendarzowy (zatacznik nr 3 do regulaminu).

Doptate przyznanag z Funduszu na wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie dla pracownikow

czynnych zawodowo:

a) przyznaje sie pracownikowi, ktory uzyska urlop wypoczynkowy w wymiarze pozwalajacym na
uzyskanie nieprzerwanego wypoczynku przez minimum 14 Kkolejnych dni kalendarzowych
(art.162 kodeksu pracy)

b) wypfata dofinansowania moze nastgpi¢ najwczesniej na 4 dni przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego, a najpozniej w dniu najblizszej wyptaty wynagrodzenia dla pracownika po
rozpoczeciu urlopu.

Doptata do wypoczynku dzieci pracownikéow przystuguje pracownikom majacym dzieci w wieku
do 18 lat (koriczonych w roku przyznania swiadczenie, nie czesciej niz raz w roku na kazde dziecko.

Osobom wymienionym w rozdz. lll moze by¢ przyznane raz w roku $wiadczenie w postaci
okolicznosciowego towarowego.

Zapomoga losowa moze by¢ przyznana kazdej osobie wymienionej w rozdz. 1l pkt 1) i 2), jezeli miato
miejsce nagte zdarzenie losowe powodujace trudna sytuacje pracownika, na wniosek osoby
uprawnionej lub organizacji zwigzkowe;.

Bezzwrotna zapomoga na pokrycie kosztow leczenia moze by¢é przyznana kazdej osobie
wymienionej w rozdz. lll pkt 1) i 2), jezeli pracownik przebywa na diugotrwatym zwolnieniu lekarskim
na wniosek osoby uprawnione;j.
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Zwrotna lub bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej na jej
wniosek raz w roku w przypadku prowadzenia prac remontowych w zajmowanym lokalu.

Pomoc rzeczowa i finansowa bedzie przyznawana w wysokosci wynikajacej z pkt 4,5,6i 7
Zatgcznika nr 4.

V. Postanowienia koncowe.

1.

Strony regulaminu uznajg za celowe realizacje swoich uprawnienn poprzez Zespét Swiadczen

Socjalnych w sktadzie:

a) 2 przedstawicieli upowaznionych przez dziatajaca w zaktadzie zakladowa organizacje zwigzkowg
uprawnionych do zajmowania stanowiska, w jej imieniu, w sprawach dotyczacych przyznania
Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym,

b) 2 przedstawicieli Pracodawcy.

Uprawnienia Zespotu Swiadczen Socjalnych :

a) przyznawanie swiadczen zgodnie z regulaminem

b) wnioskowanie o przyznanie zapodg wymienionych w pkt. IV. 14.

¢) Opiniowanie odwotah oséb uprawnionych, ktérym odmaéwiono przyznania swiadcczenia

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca. Pracodawca zapewnia réwniez obstuge funduszu.
Pracodawca ma prawo odméwié¢ wyptaty Swiadczenia, jezeli stwierdzi niezgodnos¢ z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Ewidencje udzielonych oraz sptaconych s$wiadczen prowadzi Kierownik Dziatu Ksiegowo -
Finansowego Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowej Oswiaty.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Uzgodniono dnia 09.03.2009 r.

Strona zwigzkowa Pracodawca



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Powiatowym Zespole Obstugi Finansowej Oswiaty
w Tarnowskich Gérach

................................................... Tarnowskie Gory, dnia ........cccccevveeeeiiinnes

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze $redni przychdd (zgodnie z § 1 pkt IV pkt 6 Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Zespole Obstugi Finansowe;
Oswiaty w  Tarnowskich  Goérach), przypadajacy na jednego cztonka mojej rodziny
WYNOSI e ztotych
(STOWNIE ... e ).

Swiadomy (-a) odpowiedzialnosci karnej potwierdzam witasnorecznym podpisem prawdziwosé

danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Powiatowym Zespole Obstugi Finansowej Oswiaty
w Tarnowskich Gérach

................................................... Tarnowskie Gory, dnia

Dyrektor Powiatowego
Zespotu Obstugi
Finansowej Oswiaty

w miejscu
WNIOSEK
W sprawie dofinansowania kosztéw wypoczynku pracownika w roku .............. , urlop wypoczynkowy
w okresie 0d .........occeeeeennn o [0 TR (ilos¢ dni kalendarzowych ......... )

Oswiadczam, ze:

a. Mdj przychod ze zrédet innych niz praca w Powiatowym Zespole Obstugi
Finansowej Oswiaty, Sredni (z ostatnich 3 miesiecy przed ztozeniem wniosku)

WYyNosi:

b. Przychdéd wspétmatzonka / wspotmatzonki* Sredni z ostatnich 3 miesiecy

przed zlozeniem wniosku ) wynosi:

zt

zt

c. Znana mi jest tre$é regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

d. Moja rodzina skfada sie z nizej wymienionych oséb :

Imie Nazwisko

Stopien pokrewienstwa

Data urodzenia

wnioskodawca

(IS NN I oy
©

Podpis wnioskodawcy




Dziat Ksiegowo - Finansowy

Srednie miesieczne wynagrodzenie pracownika w Powiatowym Zespole Obstugi

Finansowej Oswiaty (z ostatnich 3 miesiecy przed zlozeniem wniosku ) wynosi zt
.......................... Datalpodp|s

Zespot Swiadczen Socjalnych
SUMA

zt
Przychéd na cztonka rodziny ( $redni z ostatnich 3 miesiecy przed ziozeniem
wniosku ) wynosi zt
Przyznaje  sie  dofinansowanie = do  wypoczynku w  kwocie  brutto
S0 PP ) zt
Dnia ..o Zespot Swiadczen Socjalnych w sktadzie :

1. Przewodniczacy —
2. Cztonek —
3. Cztonek —

4. Czlonek —

*odpowiednie podkresli¢



Zatacznik nr 3

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Powiatowym Zespole Obstugi Finansowej Oswiaty
w Tarnowskich Gérach

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
WYKORZYSTANIA SRODKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W 2009 ROKU

Lp. Przeznaczenie srodkow ZFSS % Kwota

1 Dofmans_oyvame wypoczynku wakacyjnego dla 40 483697
pracownikow

2 Doflnans_O\{vanle wypoczynku dla dzieci 8 967,39
pracownikéw

3. Zapomogi losowe i na leczenie 8 967,39

4. Bony okolicznosciowe dla pracownikéw lub paczki 20 2418,48
Dofinansowanie do imprez kulturalno — o$wiatowych

5. . ; s 9 1088,32
i sportowo — turystycznych oraz okolicznosciowych

6. Zvyrotna be bezzwrotna pomoc na cele 15 1813,86
mieszkaniowe

100 12 092,41




Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Powiatowym Zespole Obstugi Finansowej Oswiaty
w Tarnowskich Gérach

1. Wysoko$é doptaty przyznawanej z ZFSS, na wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie dla

pracownikéw przedstawia sie nastepujaco:

WYSOKOSC PRZYCHODU BRUTTO
NA JEDNEGO CZt ONKA RODZINY

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO

ponizej 1000 zt 600 zt

od 1001,00 zt do 1500 zt 550 zt
od 1501,00 zt do 2000 zt 500 zt
od 2001 zt do 2500zt 450 z
powyzej 2500 zt 400 z

2. Wysoko$¢ doptaty przyznawanej z ZFSS, na wypoczynek zorganizowany dla pracownikow:

przedstawia sie nastepujgco - do 50% poniesionych kosztéw lecz nie wiecej niz:

WYSOKOSC PRZYCHODU BRUTTO
NA JEDNEGO CZt ONKA RODZINY

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
(do 50% doptaty dla pracownika)

ponizej 1000 zt 600 zt

od 1001,00 zt do 1500 zt 550 zt
od 1501,00 zt do 2000 zt 500 zt
od 2001 zt do 2500zt 450 zt
powyzej 2500 zt 400 zt

3. Wysoko$¢ doptaty przyznawanej z ZFSS, na wypoczynek dzieci pracownikéw przedstawia

sie nastepujaco - do 50% poniesionych kosztéw lecz nie wiecej niz:

WYSOKOSC PRZYCHODU BRUTTO
NA JEDNEGO CZt ONKA RODZINY

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
(do 50% doptaty dla pracownika)

ponizej 1000 zt 600 zt

od 1001,00 zt do 1500 zt 550 zt
od 1501,00 zt do 2000 zt 500 zt
od 2001 zt do 2500zt 450 z
powyzej 2500 zt 400 zt




4. Wysoko$é dopfaty przyznawanej z ZFSS, na zapomogi pieniezne bezzwrotne, udzielane
w wypadkach losowych oraz w zwigzku z dtugotrwatg chorobg przedstawia sie nastepujaco:

WYSOKOSC PRZYCHODU BRUTTO
NA JEDNEGO CZt ONKA RODZINY

WYSOKOSC ZAPOMOGI
( nie wiecej niz 20% kwoty rachunku
za leczenie )

ponizej 1000 zt

400 zt
od 1001,00 zt do 1500 zt 350 zt
od 1501,00 zt do 2000 zt 300 zt

od 2001 zt do 2500zt 250 zt
powyzej 2500 zt 200 zt

5. Wysoko$¢ doptaty przyznawanej z ZFSS, na bony $wigteczne dla pracownikdéw przedstawia sie

nastepujgco:

WYSOKOSC PRZYCHODU BRUTTO

NA JEDNEGO CZtONKA RODZINY KWOTA SWIADCZENIA
ponizej 1000 zt 300 z
od 1001,00 zt do 1500 zt 275 74
od 1501,00 zt do 2000 7t 250 7t
od 2001 7t do 25002 225 7t
powyzej 2500 zt 200 zt

6. Wysokos¢ doptaty przyznawanej z ZFSS, na organizacje imprez kulturalno — o$wiatowych, sportowo

niz:

— turystycznych i okolicznosciowych przedstawia sige nastepujaco — do 100% kosztow lecz nie wiece;j

WYSOKOSC PRZYCHODU BRUTTO

NA JEDNEGO CZtONKA RODZINY KWOTA SWIADCZENIA
ponizej 1000 zt 300 z
od 1001,00 2t do 1500 zt 275 7
od 1501,00 zt do 2000 zt 250 74
od 2001 7} do 250024 225 74
powyzej 2500 zt 200 z
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7. Wysokos¢ zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przedstawia sie nastepujaco :

WYSOKOSC PRZYCHODU BRUTTO
NA JEDNEGO CZt ONKA RODZINY

KWOTA SWIADCZENIA

ponizej 1000 zt

300 zt
od 1001,00 zt do 1500 zt 275 zt
od 1501,00 zt do 2000 zt 250 zt

od 2001 zt do 2500zt 225zt
powyzej 2500 zt 200 z
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