Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia D Nr 3/2008

Regulamin w sprawie zasad przyznawania nagréd i wyréznien dla pracownikéw
Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowej Oswiaty
w Tarnowskich Gérach

§1
Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwigzku
z § 9 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02.08.2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm) oraz art. 105 Kodeksu Pracy

§2
Za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, pracownikom mogg by¢ przyznane
nastepujgce nagrody i wyrdznienia:
a) nagroda pieniezna
b) nagroda rzeczowa
¢) dyplom uznania.
§3
W ramach posiadanych s$rodkdéw na wynagrodzenia w budzecie Powiatowego Zespotu
Obstugi Finansowej Oswiaty w Tarnowskich Gérach tworzy sie fundusz nagréod w wysokosci
1% funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikdw.

§4
Nagrode mozna otrzyma¢ maksymalnie 2 razy w ciggu roku budzetowego.
Decyzja w sprawach przyznania nagréd podejmowana jest przez Dyrektora Powiatowego
Zespotu Obstugi Finansowej Oswiaty na druku stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia.

§5
Podstawg do udzielania wyrdznien oraz nagrod jest pisemny wniosek kierownika komorki
organizacyjnej zaakceptowany przez Dyrektora, uwzgledniajacy:
a) kreowanie pozytywnego wizerunku Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowe;j
Oswiaty
b) przejawianie inicjatywy w pracy, w tym opracowanie propozycji dotyczacych
poprawy organizacji pracy i poprawy obstugi klientow Powiatowego Zespotu
Obstugi Finansowej Oswiaty
c) nienaganne i rzetelne wywigzywanie sie z natozonych obowigzkow
oraz kompetentng, sprawng i uprzejmg obstuge klientéw Powiatowego Zespotu
Obstugi Finansowej Oswiaty
d) dyspozycyjnos¢ przy wykonywaniu zadan zleconych przez Powiatowy Zespot
Obstugi Finansowej Os$wiaty, Starostwo Powiatowe oraz szkoty i placowki
o$wiatowe
e) dbatos¢ o mienie Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowej Oswiaty, Starostwa
Powiatowego oraz szkot i placéwek oswiatowych
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywang praca.

§6
Ustala sie maksymalng wysokos¢ nagrody do 50 % zasadniczego miesiecznego
wynagrodzenia pracownika.

§7
Dokumentacje przyznanych nagréd prowadzi osoba zajmujaca samodzielne stanowisko
ds. kadr Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowej Oswiaty. Wniosek o przyznanie nagrody



sporzadza sie w 3 egzemplarzach z przeznaczeniem po 1 egzemplarzu dla pracownika,
Dziatu Ksiegowo — Finansowego, w celu dokonania wyptaty i akt osobowych pracownika.

§8
Wyptata nagrody nastepuje w dniu wyptaty wynagrodzenia za miesigc, w ktérym zostata
przyznana.

§9
Wykonanie zarzadzenia powierza sie osobie zajmujgcej samodzielne stanowisko
ds. administracyjnych i kadr

Uzgodniono dnia 09.03.2009 r.

Strona zwigzkowa Pracodawca
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