Zarzadzenie nr 5/2008
Dyrektora Powiatowego zespolu Obslugi
Finansowej Oswiaty w Tarnowskich Gorach
z dnia 01.12.2008 r.

Na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. nr 142 poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz Regulaminu Pracy Powiatowego Zespotu Obstugo
Finansowej O$wiaty w Tarnowskich Gorach w zwiazku z art. 2 pkt 4 oraz art. 3a ust. 1 z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z 2001 r. za

zm.)

Zarzadzam, co nastgpuje:

Wprowadza sig ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska w Powiatowym Zespole Obstugi
Finansowej O$wiaty w Tarnowskich Gorach” w nastgpujacej tresci:

§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

§2

PZOFO — rozumie si¢ przez to Powiatowy Zespot Obstugi Finansowej Oswiaty w
Tarnowskich Goérach

Dyrektorze — rozumie sig przez to — Dyrektora Powiatowego Zespotu Obstugi
Finansowej O$wiaty w Tarnowskich Gorach

Kierowniku komorki rozumie sig przez to kierownika Dziatu, w ktorym znajduje si¢
stanowisko pracy objete rekrutacja,

Komisji rozumie si¢ przez to komisj¢ powotana do przeprowadzenia rekrutacji
pracownika na dane stanowisko pracy.

Przepisy ogdlne.

I.

2.

§3

Regulamin okres$la szczegolowe procedury zwiazane z zatrudnieniem w PZOFO
pracownikow, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.
W zakresie zatrudniania pracownikoOw mieszcza si¢ nastgpujace specjalistyczne
czynnosci:

a) planowanie zatrudnienia,

b) nabor (rekrutacja) — pozyskiwanie kandydatow,

c) selekcja — dobor kandydatéw w oparciu o okreslone kryteria,

d) przyjmowanie wyselekcjonowanych pracownikow do pracy.
Pracownik ds. Kadr zobowiazany jest do stuzenia wszelka pomoca w zakresie
zatrudniania pracownikéw w PZOFO, a w szczegdlno$ci w zakresie:

a) prawidlowego doboru metod rekrutacji kandydatéw,

b) ustalania technik przeprowadzania testoéw i rozméw kwalifikacyjnych,

c) przeprowadzania selekcji,

d) dokonywania oceny kandydatow,

e) prawidlowego doboru kadry kierowniczej,

f) rotacji pracownikdéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy.



Planowanie zatrudnienia w PZOFO
1. Proces zatrudnienia pracownikéw powinien by¢ zawsze adekwatny do przysztych
potrzeb PZOFO wynikajacych z prognozy jego funkcjonowania.
2. Podstawowymi desygnatami w zakresie planowania zatrudnienia w PZOFO sa:
a) planowane zmiany w strukturze organizacyjnej PZOFO i zwiazane z tym
tworzenie nowych stanowisk pracy,
b) zmiana przepisow prawnych naktadajaca na PZOFO nowe kompetencje 1
zadania,
c) oceny pracy zatrudnionych pracownikow stanowiace podstawowe zrodio
informacji o istniejacych rezerwach w potencjale kadrowym PZOFO,
d) planowane fluktuacje (przej$cie na emeryture i inne).
3. Kierownik komorki zobligowany jest do przekazywania pracownikowi ds. kadr informacji



