Tarnowskie Gory 01.12.2008

Zarzadzenie Nr 7/2008
Dyrektora Powiatowego zespolu Obstugi Finansowej Oswiaty
w Tarnowskich Gérach
z dnia 01.12.2008

Na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.
U. nr 142 poz.1592 z p6zn. zm.), Uchwaly Nr XXIX/227/2008 Rady Powiatu

w Tarnowskich Goérach z dnia 30 wrze$nia 2008r. w sprawie utworzenia powiatowej jednostki
organizacyjnej pod nazwa Powiatowy Zespot Obstugi Finansowej Oswiaty

w Tarnowskich Gorach, Rozp. RM z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. 2005 nr 146 poz. 1222 z pdézn. zm.) oraz Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowej Oswiaty w Tarnowskich Gorach

Zarzadzam
1. Z dniem 01.12.2008 wprowadzam w zycie Regulamin premiowania pracownikow
Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowej Oswiaty w Tarnowskich Goérach
stanowiacego zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Realizacj¢ Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Ksiggowo — Finansowego
1 osobie zatrudnionej na stanowisku specjalisty ds. administracji i kadr.

Rozdzielnik:

Komoérki organizacyjne PZOFO



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia D nr 7/2008

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO ZESPOLU
OBSLUGI FINANSOWEJ QSWIATY
W TARNOWSKICH GORACH

§1
Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity Dz.U. nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm. ), Uchwaty
Nr XXIX/277/2008 Rady Powiatu w Tarnowskich Goérach z dnia 30 wrze$nia 2008 r.
W sprawie utworzenia powiatowej jednostki organizacyjnej pod nazwa Powiatowy Zespot
Obstugi Finansowej Oswiaty w Tarnowskich Goérach , Rozp. RM z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. 2005 nr 146 poz. 1222 z pozn.
zm.) oraz Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zespolu Obstugi Finansowej Oswiaty
w Tarnowskich Gorach.

§2
W Powiatowym Zespole Obstugi Finansowej Oswiaty w Tarnowskich Goérach tworzy si¢
fundusz premiowy w wys. 20 % sumy wynagrodzen zasadniczych ( okres§lonych w §3 pkt. 1
niniejszego Zarzadzenia ) pracownikOw objetych niniejszym regulaminem.

§3

1. Pracownikom zatrudnionym ( za wyjatkiem osob stanowiacych kadrg¢ kierownicza tj.
Glownego Ksiggowego 1 Dyrektora ) za nienaganne wykonywanie obowiazkow
pracowniczych oraz przestrzeganie ustalonego porzadku pracy, a zwlaszcza za :
a) przestrzeganie dyscypliny pracy
b) staranne i doktadne wykonywanie powierzonych zadan
c) utrzymywanie urzadzen biurowych w ciaglej sprawnosci
d) oszczedne uzywanie materialow przeznaczonych do wykonywania zadan
€) utrzymywanie pomieszczen w nalezytym stanie w zakresie porzadku na stanowisku

pracy

przystuguje premia w wys. do 20 % wynagrodzenia zasadniczego sktadajacego si¢ z sumy
minimalnej placy oraz iloczynu ilo$ci punktow placowych i warto$ci jednego punktu
ptacowego.

2. Wysokos$¢ premii proponowana jest przez bezposredniego przetozonego dla wszystkich
podlegtych pracownikow a zatwierdzana jest przez Gtownego Ksiggowego i Dyrektora
Zespotu.

§4
1. Premig przyznaje si¢ na czas faktycznie przepracowany, pomniejszony o nieobecnos¢
spowodowana choroba pracownika badz opieka nad chorym dzieckiem lub innym
chorym czlonkiem rodziny.
2. Premia przyshuguje pracownikowi takze za czas faktycznie przepracowany poza
Powiatowym Zespotem obslugi finansowej Oswiaty w zwiazku z wykonywaniem



polecenia stuzbowego lub oddelegowaniem na kursy i szkolenia oraz za czas urlopu
wypoczynkowego.

Premia jest pomniejszana za kazdy dzien nieobecno$ci wymienionej w punkcie 1
0 1% maksymalnej premii. W przypadku gdy nieobecnos$¢ trwa dituzej niz 20 dni
premia za dany okres obliczeniowy nie przystuguje.

§5

. Na okoliczno$¢ przyznania premii bezposredni przelozony pracownika przygotowuje

wniosek premiowy do 30 dnia kazdego miesiaca. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik Nr
1 do niniejszego regulaminu.

Bezposredni przetozony pracownika przedstawia wnioski premiowe Dyrektorowi
Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowej Oswiaty do zatwierdzenia .

§6

Premie wyptacane sa w terminach wyplaty wynagrodzenia za dany miesiac tj. w 6smym dniu
miesigca nastgpujacego po zakonczeniu miesiaca rozliczeniowego — z dotu. Jezeli 6smy dzien
miesiaca nastgpnego jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wraz z premia wyplacane
jest w poprzednim dniu roboczym.

1.

§7

W przypadku zastrzezen pracownika co do wysokos$ci przyznanej premii, przystuguje
mu prawo do odwotania do Dyrektora Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowej
Oswiaty w terminie 14 dni od wyptaty premii.

Dyrektor Powiatowego Zespotu Obstlugi Finansowej O$wiaty rozpatruje odwotanie po
zasiggnigciu opinii bezposredniego przetozonego.

§8

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi reprezentujacymi
pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Zespole Obstugi Finansowej O$wiaty
w Tarnowskich Goérach z moca obowiazujaca od 01.01.2009

Uzgodniono dnia 09.03.2009 pomigdzy :

Strona zwigzkowa : Pracodawca :
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