Tarnowskie Gory, dn. 05.05.2009r.

Zarzadzenie Nr 6/2009
Dyrektora Powiatowego Zespolu Obstugi Finansowej Oswiaty
w Tarnowskich Gorach
z dnia 05.05.2009r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Powiatowego
Zespolu Obstugi Finansowej Oswiaty w Tarnowskich Gérach.

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2008r. Nr 223,poz 1458) oraz rozporzadzenia rady ministréw z dnia 18 marca 2000r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

zarzadzam
co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikow Powiatowego Zespotu Obstugi
Finansowej Os$wiaty w Tarnowskich Gorach stanowiacy Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od uzgodnienia z NSZZ ,,Solidarno$¢
Oswiata Ziemi tarnogoérskiej ” reprezentujacym pracownikow PZOFO 1 podania go do
wiadomosci pracownikom.

§3

Ze realizacje zapisOw zarzadzenia odpowiedzialna jest osoba zatrudniona na stanowisku
Specjalisty ds. administracyjnych i kadr.

Do wiadomo$ci:

Pracownicy komorek organizacyjnych PZOFO



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia 6/2009

Regulamin Wynagradzania pracownikow
Powiatowego Zespolu Obslugi Finansowej Oswiaty
w Tarnowskich Gorach

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2008r. Nr 223,poz 1458) oraz rozporzadzenia rady
ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

I. Przepisy wstepne

§1

Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwiazane
z praca 1 warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu  Wynagradzania dotycza pracownikow  zatrudnionych
w Powiatowym Zespole Obstugi Finansowej Oswiaty w Tarnowskich Gorach.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Powiatowy Zespdt Obstugi Finansowej O$wiaty
reprezentowany przez Dyrektora Zespotu,

2. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace,
w pelnym badz niepelnym wymiarze czasu pracy bez wzgledu na rodzaj $wiadczonej
pracy,

3. minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym za prace — rozumie si¢ przez to
minimalne wynagrodzenie zasadnicze dla poszczegoélnej kategorii zaszeregowania
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze pracy okreslone
w tabeli miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Powiatowego
Zespotu Obstlugi Finansowej Os$wiaty,

4. maksymalnym wynagrodzeniu zasadniczym za prac¢ — rozumie si¢ przez to
maksymalne wynagrodzenie zasadnicze dla poszczegodlnej kategorii zaszeregowania
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze pracy okreslone
w tabeli miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Powiatowego
Zespotu Obstugi Finansowej Oswiaty,

5. dodatku specjalnym — rozumie si¢ przez to dodatkowe wynagrodzenie przyznane
pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow shuzbowych lub
powierzenie dodatkowych zadan,

6. dodatku funkcyjnym — rozumie si¢ przez to dodatkowe wynagrodzenie przyznane
pracownikowi zatrudnionym na stanowisku kierowniczym.

7. zwiazku zawodowym — rozumie si¢ prze to Komisj¢ Migdzyzakladowa NSZZ
»Solidarno$¢” Oswiata Ziemi Tarnogorskie;.
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I1. Wynagrodzenie za prace

§4

. U pracodawcy obowiazuje system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla

poszczegodlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania oraz stawek minimalnego
1 maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego.

Decyzje¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca majac na uwadze wykaz stanowisk oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne na poszczegélnych stanowiskach pracy zgodnie
z Zalacznikiem Nr 3 rozporzadzenia rady ministrow z dnia 18 marca 2000r.

Wykaz stanowisk przewidzianych dla pracownikéw Powiatowego Zespotu Obstugi
Finansowej Oswiaty wraz z okre§leniem kategorii zaszeregowania okresla Zatacznik
Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze w poszczegdlnej kategorii zaszeregowania
ustalone zostaje na podstawie zalacznika Nr 1 czg§¢ B rozporzadzenia rady ministrow
z dnia 18 marca 2009r.

Maksymalne wynagrodzenie w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania ustala
Pracodawca.

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego przewidziana dla
poszczegbdlnych kategorii zaszeregowania okreslona jest w zalaczniku Nr 2 do
niniejszego Regulaminu Wynagradzania.

Wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 4 pkt.1 podlega corocznemu
podwyzszenia o wskaznik inflacji ustalony w ustawie budzetowej, powigkszony
o liczb¢ punktéw procentowych uzgodnionych przez pracodawce z zakladowa
organizacja zwiazkowa.

Podwyzszenie wynagrodzen, o ktorym mowa w § 4 pkt.7 nastgpuje w ciagu
3 miesigcy po ogloszeniu ustawy budzetowej, z wyrdwnaniem od dnia 1 stycznia
danego roku.

§5

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zloZzono$ci lub odpowiedzialno$ci
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny na czas okreslony
a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

Dodatek specjalny jest ustalany w =zaleznosci od posiadanych §rodkéw na
wynagrodzenia.

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6

Za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie.

Dodatek przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktorych zaleza
uprawnienia pracownicze.



4. Dodatek za wieloletnia pracg stanowi stala cze$¢ wynagrodzenia miesigcznego
pracownika 1 przystuguje za dni, ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

* poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

* za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

6. Pracownikowi Powiatowego Zespolu Obstugi Finansowej OS$wiaty za pracg
wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje,
wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym
ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

II1. Pieni¢zne Swiadczenia zwigzane z praca

§7

1. Nagroda jubileuszowa - stanowi $wiadczenie za wieloletnia pracg 1 jest wyptacana
w podanych ponizej wysokos$ciach:

- po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego
- po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego
- po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego
- po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego
- po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego
- po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego

1.1 Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

1.2 Wyplata nagrody nastgpuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

1.3 Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystlugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli
pracownik nabyl prawo do nagrody bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

1.4 Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

1.5 W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg¢ lub emeryturg
pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 m-cy,
liczac od daty rozwiagzania stosunku pracy, nagrod¢ te¢ wyptaca si¢ w dniu
rozwiazania stosunku pracy.



2. Odprawa rentowa i emerytalna jest $wiadczeniem jednorazowym i uzaleznionym od
stazu pracy 1 przyshuguje pracownikowi w wysokosci:

* dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
* trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
* szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

2.1 Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

2.2 Odprawg oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

2.3 Odprawa wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

3. Pracownikom zatrudnionym (za wyjatkiem oséb stanowiacych kadre kierownicza
tj. Gtownego Ksiggowego i Dyrektora) za nienaganne wykonywanie obowiazkow
pracowniczych oraz przestrzeganie ustalonego porzadku pracy, a zwlaszcza za:

* przestrzeganie dyscypliny pracy,

* staranne i doktadne wykonywanie powierzonych zadan,

* utrzymywanie urzadzen biurowych w ciaglej sprawnosci,

* oszczgdne uzywanie materiatow przeznaczonych do wykonywania zadan,

* utrzymywanie pomieszczen w nalezytym stanie w zakresie porzadku na
stanowisku pracy,

przystuguje premia w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3.1 Wysoko$§¢ premii proponowana jest przez bezposredniego przetoZzonego dla
wszystkich podleglych pracownikow a zatwierdzona jest przez Gléwnego
Ksiggowego 1 Dyrektora Zespotu.

3.2 Premi¢ przyznaje si¢ za czas faktycznie przepracowany, pomniejszony
o nieobecnos¢ spowodowana choroba pracownika badz opieka nad chorym
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny.

3.3 Premia jest pomniejszona za kazdy dzien nieobecnos$ci z w/w powodow o 1%
maksymalnej premii. W przypadku, gdy nieobecnos¢ trwa 20 dni lub diuzej
premia za dany okres obliczeniowy nie przystuguje.

3.4 Na okoliczno$¢ przyznania premii bezposredni przelozony pracownika
przygotowuje wniosek premiowy do 30 dnia kazdego miesiaca. Wzor wniosku
stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu Wynagradzania.

3.5 Bezposredni przetozony pracownika przedstawia wnioski premiowe Dyrektorowi
Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowej Oswiaty do zatwierdzenia.

3.6 Premia wyplacana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia za dany miesiac.

3.7 W przypadku zastrzezen pracownika co do wysokosci przyznanej premii,
przystuguje mu prawo do odwotania do Dyrektora Powiatowego Zespolu Obstugi
Finansowej O$wiaty w terminie 14 dni od wyplaty premii.

3.8 Dyrektor Powiatowego Zespotu Obshlugi Finansowej Os$wiaty rozpatruje
odwotanie po zasiggnigciu opinii bezposredniego przetozonego.



4. Pracownikom Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowej O$wiaty zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.

4.1 Dodatek funkcyjny stanowi warto§¢ kwotowa. Poziom dodatku funkcyjnego dla
poszczegblnych stanowisk kierowniczych okresla Zatacznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu Wynagradzania.

4.2 Dodatek funkcyjny stanowi staly skladnik wynagrodzenia miesigcznego
pracownika i jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” wyplacane
jest pracownikom na podstawie odrgbnych przepisow o tym wynagrodzeniu.

6. Za szczegoOlne osiagnigcia w pracy zawodowej, pracownikom moga by¢ przyznane
nast¢pujace nagrody 1 wyrdznienia:

* nagroda pieni¢zna,
* nagroda rzeczowa,
* dyplom uznania.

Zasady przyznawania nagrod 1 wyrdznien okresla Regulamin w sprawie
przyznawania nagrod i wyrdznien dla pracownikow Powiatowego Zespotu
Obstugi Finansowej Os$wiaty w Tarnowskich Goérach stanowiacy Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 3/2008r. Dyrektora ~ Powiatowego Zespolu Obshugi
Finansowej O$wiaty w Tarnowskich Goérach.

IV. Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen

§9

1. Wynagrodzenie za prac¢ i dodatkowe $wiadczenia zwiazane z praca wyplaca si¢
z dohu, raz w miesiacu — najp6zniej do 8 dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu
sprawozdawczym w kasie zaktadu lub na rachunek bankowy pracownika po
uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Jezeli 8 dzien przypada w dniu wolnym od pracy to wynagrodzenie wyplacane jest
w poprzedzajacym go dniu roboczym miesiaca.

V. Postanowienia koncowe
§10

1. Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2008 Dyrektora Powiatowego Zespotu Obslugi
Finansowej Os$wiaty w sprawie wprowadzenia Regulaminu Premiowania
pracownikow Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowej O$wiaty w Tarnowskich
Gorach.



§11
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu Pracy oraz ustaweg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 i przepisy wykonawcze.
2. Spory ze stosunku pracy pracownikow Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowe;j
Os$wiaty rozpoznaja wlasciwe sady pracy.
§12
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od uzgodnienia z NSZZ ,,Solidarnos¢

Oswiata Ziemi tarnogoérskiej ” reprezentujacym pracownikdw PZOFO 1 podania go do
wiadomosci pracownikom.

Uzgodnionodnia ......................e. .

Strona zwigzkowa Pracodawca



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela Nr 1.
Wykaz stanowisku i kategorii zaszeregowania pracownikéw Powiatowego Zespolu Obslugi Finansowej
Oswiaty.
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania

1. Dyrektor XIX

2. Glowny Ksiggowy XVI

3. Kierownik Dziatu XI1

4. Specjalista VIII

S. Samodzielny referent VII




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela Nr 2.
Tabela miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Powiatowego Zespolu Obslugi
Finansowej Oswiaty w Tarnowskich Gérach.

Kategoria Minimalne wynagrodzenie Maksymalne wynagrodzenie
zaszeregowania zasadnicze w zlotych zasadnicze w zlotych

| 1 100,00 1 300,00
II 1 120,00 1 500,00
111 1 140,00 1 700,00
10% 1 160,00 1 900,00
\ 1 180,00 2 200,00
VI 1 200,00 2 500,00
VII 1 220,00 2 700,00
VIII 1 240,00 3.000,00
IX 1 260,00 3 200,00
X 1 280,00 3.300,00
XI 1 300,00 3.400,00
XII 1 350,00 3.500,00
XIII 1 400,00 3 600,00
XIV 1 450,00 3 700,00
XV 1 500,00 3 800,00
XVI 1 550,00 3 900,00
XVII 1 600,00 4 100,00
XVIII 1 650,00 4 300,00
XIX 1 700,00 5 000,00




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

WNIOSEK PREMIOWY ZA MIESIAC ........c.cce..e. /200..
Tabela Nr 3.
Whiosek premiowy
Liczba dni Proponowana Proponow:‘i.n a Przyznana
- . . . . Wys. premii — . ..
Lp Imig¢ i Nazwisko nieobecnosci wys. premii kwota wysokos¢ premii
pracownika w % ( brutto) kwota brutto
1 2 3 4 5 6
1.
2.
3.
4.
5.
RAZEM
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Tabela Nr 4.
Tabela stawki dodatku funkcyjnego

Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania

Stanowisko pracy

Minimalna wartos$¢

Maksymalna wartos$¢

dodatku funkcyjnego dodatku funkcyjnego
Dyrektor Zespotu 1 200,00 2 000,00 zt
Gltoéwny Ksiggowy 800,00 1 400,00 zt
Kierownik Dziatu 400,00 1 000,00 zt
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