Tarnowskie Gory, dn. 16.11.2009r.

Aneks Nr 2
do

Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Powiatowego Zespolu Obslugi Finansowej Oswiaty

w Tarnowskich Gérach

§1

Zmianie ulega zapis § 7 poprzez zmiang tresci pkt. 3.2 oraz 3.3 1 otrzymuje on nastepujace

brzmienie:

3.2 Premig przyznaje si¢ za czas faktycznie przepracowany, pomniejszony o nieobecnos¢
spowodowana choroba pracownika badz opieka nad chorym dzieckiem lub innym
cztonkiem rodziny. Obnizenie premii wynikajace z w/w powodow wykonywane jest
proporcjonalnie do czasu nieobecno$ci pracownika w wysoko$ci 1/30 za kazdy dzien
nieobecnosci.

3.3 Pracownik moze by¢ pozbawiony premii lub jej czesci w przypadkach:

a/ zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie

przez innych pracownikow obowiazkoéw wynikajacych z zakresu czynnosci,

b/ uzasadnionych skarg i zazalen na dziatalno$¢ zawodowa pracownika,
c/ nieprzestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

d/ opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

e/ naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych,

f/ stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub po spozyciu alkoholu,
g/ nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§2



Pozostata tres¢ Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Powiatowego Zespotu Obstugi

Finansowej O§wiaty nie ulega zmianie.

§3

Zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Zespotu Obstugi
Finansowej wchodza w zycie po uzgodnieniu z NSZZ ,Solidarno$¢” Os$wiata Ziemi
Tarnogoérskiej reprezentujacym pracownikow PZOFO 1 podania ich do wiadomosci

pracownikom.

Uzgodniono dnia: .........ovviiiiiiiiiiiiii i,

Strona zwiazkowa Pracodawca



