
Zarządzenie Nr 7/2012 

Dyrektora Powiatowego Zespołu Obsługi Finansowej Oświaty 

w Tarnowskich Górach z dnia 01.03.2012r. 

 

 

 

w sprawie konieczności poszerzenia badań profilaktycznych dla pracowników 

Powiatowego Zespołu Obsługi Finansowej Oświaty 

w Tarnowskich Górach. 
 

 

Na podstawie rozporządzenia ministra zdrowia z dnia  15.04.2011r. (Dz. U. z 2011r. Nr 88, 

poz. 503) zmieniającego rozporządzenia w sprawie badań lekarskich kierowców , osób 

ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami  

 

 

 

zarządzam, co następuje 

 

§ 1 

 
Pracownika Powiatowego Zespołu Obsługi Finansowej Oświaty, a takŜe osobę zatrudnioną 

na podstawie umowy cywilnoprawnej, wykorzystującą samochód prywatny do celów 

słuŜbowych w ramach wykonywania obowiązków pracowniczych przed odbyciem podróŜy 

słuŜbowej kieruje się uprzednio na dodatkowe badania lekarskie oceniające moŜliwość 

prowadzenia pojazdu samochodowego. 

 

§ 2 

 
W ramach przeprowadzonego badania ocenia się ogólny stan zdrowia pacjenta, stan układu 

krąŜenia, oddechowego, nerwowego, sprawność narządu ruchu oraz stan psychiczny 

poszerzone o konsultacje okulistyczne, laryngologiczne, neurologiczne, psychologiczne 

i ocenę poziomu cukru we krwi.  

 

§ 3 
 

Skierowanie pracownika na w/w badania, wystawione przez Pracodawcę, powinno zawierać 

informację o tym, Ŝe pracownik jest osobą kierującą samochodem w celach słuŜbowych. 

 

 

§ 4 
 

WaŜność badań określających zdolność do kierowania pojazdami w celach słuŜbowych 

zostaje określona przez uprawione osoby i odnotowana na stosownym zaświadczeniu. 

 

§ 5 

 
Zaświadczenie o zdolności do kierowania pojazdami w ramach obowiązków słuŜbowych 

umieszcza się w aktach osobowych pracownika. 

 



§ 6 

 
Kosztem powyŜszych badań pracowników PZOFO zostaje obciąŜony Pracodawca, natomiast 

w przypadku osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej wybór obciąŜonego 

zostaje określony w zawartej umowie.  

 

§ 7 

 
Zarządzenia wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania, tj. 1 marca 2012r. 


